Statut Stowarzyszenia

AKADEMIA PILKARSKA DZIERZONIOW

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Akademia Pitkarska Dzierzoniow, zwana dalej ,,Akademig”.

Akademia jest stowarzyszeniem kultury fizycznej o celach niezarobkowych, dziatajacym w oparciu o
powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w szczegdlnosci w oparciu o przepisy: ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U.2001.79.855 ze zm.), ustawy z dnia
24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z
pozn. zm.), ustawy z dnia 26 czerwca 2010 roku o sporcie (Dz.U.2010.127.857 ze zm.) oraz w oparciu o
postanowienia niniejszego Statutu.

§2

Siedziba Akademii miesci si¢ w Moscisku (powiat dzierzoniowski, wojewddztwo dolnoslaskie, kod pocztowy
58-116, poczta Moscisko), a teren dziatania Akademii obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Akademia posiada osobowos$¢ prawng, moze by¢ cztonkiem polskich zwigzkow sportowych oraz innych
organizacji statutowo dzialajacych na rzecz sportu i kultury fizyczne;j.

Akademia moze tworzy¢ wewnetrzne jednostki organizacyjne dziatajace w ramach Akademii.
§4
Akademia opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.

Dla realizacji celow statutowych Akademia moze zawiera¢ umowy o prace oraz umowy cywilnoprawne z
osobami dziatajacymi na jej rzecz.

§5

Akademia moze uzywaé pieczeci, posiada¢ odznake organizacyjng oraz wydawaé komunikaty, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

=

§6
Barwy Akademii to kolory: zolty — czerwony — niebieski.
Akademia posiada logo i znaczek klubowy, ktérych wzér ustala Zarzad w drodze uchwaty.
Rozdzial 2
Cele i $rodki dzialalnosci
§7
Celem dziatania Akademii jest krzewienie kultury fizycznej wérdd dzieci, mlodziezy i dorostych,

wychowanie dzieci i mtodziezy przez kulture fizyczng i sport oraz reprezentowanie interesow zbiorowych
swoich cztonkoéw wobec organéw wiadzy publiczne;.

Akademia realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie statego szkolenia mtodziezy w zakresie kultury fizycznej i sportu, w szczegdlnosci w
zakresie nauki gry w pitke nozna, a takze poprzez inne formy uprawiania sportu: organizowanie
meczow, obozow sportowych i zawodow sportowych,

b) organizowanie statego szkolenia dzieci i mlodziezy (w przedziale wickowym 4-18 lat) w zakresie
akrobatyki sportowej,

C) tworzenie warunkéw do uprawiania pitki noznej i akrobatyki sportowej,

d) wspéldziatanie z wiladzami sportowymi, pafnstwowymi i samorzadowymi w celu zapewnienia
cztonkom Akademii wtasciwych warunkéw do uprawiania sportu,

e) uczestniczenie w rozgrywkach i zawodach sportowych rangi krajowej i miedzynarodowe;j,
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f)  organizowanie zawodow, turniejéw, festynéw, piknikow oraz innych imprez sportowych i
rekreacyjnych,

g) prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej kadr dla kultury fizycznej, w tym kadr wolontariatu w zakresie
zdrowego stylu zycia, rekreacji i sportu,

h)  sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowej nad cztonkami Akademii,
i)  pozyskiwanie srodkow rzeczowych i finansowych dla realizacji celéw statutowych Akademii,
j)  organizowanie zawodow, turniejow, festynow, piknikéw oraz innych imprez sportowych i

rekreacyjnych, na ktorych beda prowadzone loterie fantowe, ktérych zyski beda przeznaczane na cele
statutowe Akademii,

k) integracje spoleczng i zawodowa o0sOb niepetnosprawnych, bezrobotnych oraz innych z grup
defaworyzowanych

I)  realizacje ushug spotecznych §wiadczonych w spotecznosci lokalnej

3. Akademia opiera dzialalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia spraw Akademii moze
zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.

4. Wynagrodzenia wszystkich pracownikow w tym kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami tj. nie
przekraczaja warto$ci o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

§8
Na potrzeby osiagnigcia celow statutowych Akademia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza lub dziatalno$é
odptatng pozytku publicznego, zgodnie z obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa. W tym celu niezbg¢dne jest uprzednie podjecie uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow
W sprawie rozpoczecia prowadzenia wybranej formy dziatalnosci.

Rozdzial 3
Czlonkowie Akademii, ich prawa i obowigzki
§9
1. Czlonkiem Akademii moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemiec, niezaleznie od

miejsca swojego zamieszkania lub pobytu, posiadajgcy peing zdolnos¢ do czynnoSci prawnych i
niepozbawionym praw publicznych.

2. Maloletni w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy majg ograniczong zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, moga
naleze¢ do Akademii oraz korzystaé z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze w skladzie
Zarzadu Akademii wigkszo$¢ musza stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. Maloletni ponizej 16 lat, za zgoda przedstawicieli ustawowych lub opiekunéw prawnych, moga naleze¢ do
Akademii, bez prawa udzialu w glosowaniu na Walnych Zebraniach Czlonkéw oraz bez korzystania z
czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Akademii.

§10
1. Czlonkowie Akademii dziela si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) uczestnikow,
¢) honorowych,
d) wspierajacych.

2. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne: pelnoletnie oraz matoletni w wieku od 16 do 18 lat,
przyjeci przez Zarzad Akademii na podstawie pisemnej deklaracji przystapienia do Akademii.

3. Czlonkami uczestnikami mogg by¢ matoletni ponizej 16 lat, za zgoda rodzicéw lub opiekundéw prawnych,
przyjeci przez Zarzad Akademii na podstawie pisemnej deklaracji przystapienia do Akademii.

4. Czlonkami honorowymi moga by¢ osoby fizyczne, niezaleznie od wieku, zastuzone szczegolnie dla
rozwoju Akademii. Godnosé¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu
Akademii.
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5. Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby prawne i fizyczne, wspierajace dziatalnos¢ Akademii srodkami
rzeczowymi i finansowymi, przyjete przez Zarzad Akademii na podstawie pisemnej deklaracji
przystapienia do Akademii.

§11
1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Akademii,

b) uczestniczy¢ w krajowych i zagranicznych imprezach sportowych oraz szkoleniowych na zasadach
okreslonych przez Zarzgd Akademii,

c) zghasza¢ postulaty i wnioski wobec wtadz Akademii oraz ocenia¢ ich dziatalnos¢,
d) korzysta¢ z uprawnien cztonkowskich wynikajacych ze statutowej dziatalnosci Akademii,
e) nosi¢ odznake z godtem Akademii oraz posiadac legitymacj¢ cztonkowska.

3. Czlonkowie uczestnicy maja wszystkie prawa czlonkéw zwyczajnych, za wyjatkiem biernego i czynnego
prawa wyborczego.

4. Czlonkowie honorowi majg wszelkie prawa cztonkow zwyczajnych, za wyjatkiem biernego prawa
wyborczego.

5. Cztonkowie wspierajacy maja prawa cztonkéw zwyczajnych, za wyjatkiem biernego i czynnego prawa
wyborczego.

§12
Cztonkowie Akademii zobowigzani sg do:
a) aktywnej dziatalno$ci na rzecz rozwoju Akademii,
b) przestrzegania statutu, regulaminéw i decyzji wtadz Akademii,
¢) statego podnoszenia poziomu sportowego,
d) udziatu w szkoleniach, treningach, mistrzostwach i zawodach organizowanych przez Akademig,

e) regularnego oplacania sktadki czionkowskiej w wysokos$ci ustalonej przez Zarzad Akademii, za
wyjatkiem cztonkéw honorowych, ktorzy sa zwolnieni z tego obowiazku.

§13
1. Czlonkostwo w Akademii ustaje w przypadku:
a) ztozenia Zarzadowi akademii pisemnej rezygnacji,
b) rozwigzania si¢ Akademii,

¢) wykluczenia cztonka przez Zarzad Akademii, w wypadku naruszenia postanowien niniejszego Statutu
lub innego razacego naruszenia powszechnie obowiazujacych przepisoOw prawa,

d) zgonu cztonka.

2. Czilonek Akademii, razgco naruszajgc swoje obowigzki statutowe lub razgco naruszajagc powszechnie
obowigzujace przepisy prawa, moze by¢ pozbawiony cztonkostwa poprzez wykreslenie z listy cztonkow w
drodze uchwaty Zarzadu Akademii. Przed podjeciem uchwaly Zarzad, w miar¢ mozliwosci, wystucha
cztonka.

3. Czlonek Akademii naruszajacy postanowienia Statutu, innych aktow wewngtrznych lub powszechnie
obowiazujace przepisy prawa, moze by¢ ukarany przez Zarzad karg upomnienia lub nagany.

4.  Czlonek Akademii moze by¢ zawieszony w prawach cztonkowskich, w drodze uchwaty Zarzadu Akademii,
w przypadku nierealizowania obowigzku czynnego udzialu w realizacji zadan i celoéw Akademii lub innego
naruszenia postanowien Statutu, uchwat wladz Akademii lub tez naruszenia powszechnie obowiazujacych
przepisdw prawa.

5. Zawieszenie w prawach cztonkowskich polega na okresowym pozbawieniu uprawnien statutowych, a w
szczegdlnosci prawa do udziatu w szkoleniach sportowych i dziatalnosci szkoleniowej Akademii.
Zawieszenie w prawach cztonkowskich nast¢puj¢ na okres od 1 do 12 miesigey, ktory okresla Zarzad
Akademii w drodze uchwaty.

6. Od decyzji Zarzadu o natozeniu kary dyscyplinarnej upomnienia lub nagany, o wykluczeniu lub
zawieszeniu w prawach cztonkowskich, obwinionemu przysluguje prawo odwotlania si¢ od Walnego
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Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od dni otrzymania zawiadomienia o podjetej uchwale. Walne
Zebranie Cztonkoéw rozpatruje odwotanie w terminie 3 miesigcy.

Rozdzial 4
Wiadze Akademii
§14
Organami Akademii sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
§15

Kadencja cztonkow organow Akademii trwa piec lat.

2. Wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, chyba ze Walne
Zebranie Czlonkow zarzadzi glosowanie tajne.

§16

Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty organéw Akademii zapadaja zwykla wigkszoScig glosow. W razie
rownosci gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego.

§17
1. Najwyzsza wladza Akademii jest Walne Zebranie Cztonkow zwolywane przez Zarzad:
a) co najmniej raz w roku, jako sprawozdawcze,

b) w razie konieczno$ci podjecia innej decyzji nalezacej do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkow.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad zawiadamia cztonkow
Akademii co najmniej na 2 tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw co najmniej w jeden
sposob wskazany ponizej:

a) listem poleconym,
b) za pomoca osobistego odbioru zawiadomienia przez cztonka,

C) za pomocg poczty elektronicznej e-mail, na dres wskazany przez cztonka Akademii w pisemnej
deklaraciji,

d) za pomocg wiadomo$ci SMS, na numer telefonu komérkowego wskazany przez cztonka Akademii w
pisemnej deklaraciji,

e) poprzez wywieszenie ogloszenia w siedzibie Akademii oraz na oficjalnej stronie internetowej
Akademii,

f) za pomocg ogloszenia umieszczonego w jednej z lokalnych gazet,

g) za pomocg ogloszenia umieszczonego na jednym z powszechnie znanych lokalnych portali
internetowych.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
a) uchwalanie Statutu i podejmowanie uchwat o jego zmianie,
b) podjecie uchwaty o rozwigzaniu si¢ Akademii,

€) wyrazanie zgody na zaciagnigcie przez Zarzad zobowigzan majatkowych lub skutkujacych powstaniem
zobowigzania w kwocie przekraczajacej 50.000 zi,

b) wybor Prezesa Zarzadu, pozostatych cztonkow Zarzadu i cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
¢) uchwalanie gtownych kierunkéw i programow dziatania Akademii,

d) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z dziatalno$ci ustgpujacych wtadz Akademii,
e) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej,

g) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu w sprawie wykluczenia, wykreslenia lub zawieszenia w
prawach cztonka Akademii,
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h) rozpatrywanie oraz rozstrzyganie wnioskéw Zarzadu lub co najmniej 10 cztonkow Akademii.
§18

W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga wzig¢ udziat:

o bk N R

a) z glosem decydujacym - cztonkowie zwyczajni i honorowi Akademii,
b) z gtosem doradczym - cztonkowie uczestnicy, wspierajacy oraz zaproszeni goscie.
§19

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykta wigkszoscig glosow, w wypadku prawidtowego
zwolania Walnym Zebraniu Cztonkow w sposob okreslony w § 17 pkt 2 Statutu, bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow Akademii. W przeciwnym wypadku dla waznoéci uchwat Walnego Zebrania
Cztonkoéw niezbgdna jest obecno$¢ wszystkich cztonkéow Akademii uprawnionych do udzialu w
glosowaniu na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Uchwaly dotyczace zmian Statutu podejmowane sa bezwzgledna wigkszoscig gloso6w przy obecnosci co
najmniej 1/2 ogoblnej liczby cztonkéw Akademii uprawnionych do glosowania na Walnym Zebraniu
Cztonkow. Zarzad Akademii niezwlocznie zawiadamia organ rejestracyjny o zmianie Statutu.

Rozwigzanie si¢ Akademii nast¢puje na podstawie:

a) uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej wigkszoscia 2/3 glosbw w obecnosci co 1/2 ogblnej
liczby cztonkéw Akademii uprawnionych do glosowania na Walnym Zebraniu Cztonkow,

b) orzeczenia sadu.

Uchwata o rozwigzaniu si¢ Akademii powinna okre$la¢ przeznaczenia majatku Akademii.
§20

Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad Akademii.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane na podstawie:

a) uchwaty Zarzadu podjetej zwykla wiekszoscig glosow,

b) jednomyslnej uchwaty Komisji Rewizyjnej, o ktorej Komisja Rewizyjna niezwlocznie zawiadamia
Zarzad Akademii, ktory niezwtocznie zwotuje Walne Zabranie Cztonkow,

c) wniosku zgloszonego Zarzgdowi Akademii przez co najmniej 20 cztonkéw zwyczajnych, ktory
niezwlocznie zwotuje Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest przez Zarzad w terminie dwoch miesiecy od dnia podjecia
uchwaty. Zarzad w uchwale okres$la dat¢ i miejsce odbycia Walnego Zebrania Cztonkow.

§21
Zarzad prowadzi sprawy Akademii i reprezentuje Akademie.
Zarzad sktada si¢ z 3-5 0sob.
Liczbe cztonkow Zarzadu okresla Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty.
Cztonek Zarzadu jest powotywany i odwotywany uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

Cztonkowie Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwiazku z pelniona funkcja moga otrzymywac
wynagrodzenie.

W umowach migdzy Akademia a czlonkiem Zarzadu Akademii oraz w sporach z nim Akademig
reprezentuje Komisja Rewizyjna lub pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zabrania Cztonkéw.

§22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizowanie uchwat, wytycznych i zalecenn Walnego Zebrania Cztonkow,

b) kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Akademii,

C) zarzadzanie majatkiem i funduszami Akademii, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,
e) uchwalanie planow dziatania i planéw finansowych,

f) zwotywanie Walnych Zebran Czionkow,

g) powotywanie wewnetrznych jednostek organizacyjnych,
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h) przyjmowanie, zawieszanie, wykres$lanie oraz wykluczanie cztonkow Akademii,
i) okreslanie wysokoS$ci pierwszej optaty uiszczanej przez kandydata na cztonka Akademii,

J) okreslanie wysokosci miesigeznej Oraz rocznej sktadki cztonkowskiej, ktora zobowiazanie sa uiszczaé
cztonkowie Akademii,

k) okreslanie wysokosci innych optat, ktorg zobowigzani sg uiszcza¢ cztonkowie Akademii.
§23

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu, ktéremu przewodniczy jego prezes wybrany na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

Zakres dziatania, organizacj¢ oraz tryb pracy Zarzadu moze zostaé okreslony w regulaminie dziatania
Zarzadu. Regulamin uchwala Zarzad.

§24

Do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Akademii wymagane jest wspotdziatanie co najmniej dwoch
cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu.

Oswiadczenia woli sktadane Akademii moga by¢ dokonywane wobec jednego cztonka Zarzadu.
§25
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 0s6b, w tym Przewodniczacego.
Liczbe cztonkow Komisji Rewizyjnej okresla Walne Zebranie Czlonkéw w drodze uchwaty.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie, w glosowaniu tajnym, Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej.
Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest nadzor i kontrola nad Akademia.

Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole statutowej i finansowo-gospodarczej
dziatalnosci Akademii.

Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz
posiada wylaczne prawo stawiania wnioskow w sprawach absolutorium dla Zarzadu.

Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i
zadania wyjasnien oraz usuni¢cia nieprawidlowosci.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji ma prawo bra¢ udziat
w posiedzeniach Zarzadu i innych organéw z gltosem doradczym.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) by¢ cztonkami Zarzgdu Akademii, ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej z tytutu zatrudnienia przez te osoby lub jednostki organizacyjne przez nie
zarzadzane,

b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem karnym za przestepstwa z winy umyslne;j.
§26

W przypadku ustgpienia lub odwotania cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Walne Zebranie
Cztonkdéw niezwlocznie uzupetnia sktad tych organow. Kadencja nowo powotanych cztonkéw trwa 5 lat.

W wypadku ustapienia Prezesa Zarzadu jego obowiazki przejmuje cztonek Zarzadu, wybrany przez Zarzad
w drodze uchwaly, ktory peti te obowiazki do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkoéw, na ktorym
zostanie wybrany nowy Prezes Zarzadu.

Rozdzial 5
Majatek i fundusze Akademii
§27
Majatek Akademii stanowia nieruchomosci, ruchomosci, srodki finansowe oraz inne prawa majatkowe.
Zrédtami $rodkow finansowych Akademii sa:

a) S$wiadczenia finansowe wnoszonych przez cztonkoéw Akademii, w szczegdlnosci wpisowe i sktadki
cztonkowskie,
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b) organizowanie zawodow, turniejow, festynoéw, piknikow oraz innych imprez sportowych i
rekreacyjnych, na ktérych beda prowadzone loterie fantowe, ktorych zyski beda przeznaczane na
cele statutowe Akademii,

c) transfery zawodnikow,

d) darowizny od sponsordéw i instytucji wspotpracujacych,

e) dotacje z budzetu panstwa i z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego,
f)  dotacje uzyskiwane w ramach $rodkoéw Unii Europejskiej,

g) wplywy z dziatalnosci gospodarczej,

h)  wplywy z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

Akademia, z zachowaniem obowiazujacych przepisow, moze przyjmowaé darowizny, spadki i zapisy oraz
korzysta¢ z ofiarno$ci publicznej.

Akademia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug ogodlnych zasad okreslonych w odregbnych
przepisach lub dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia
2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej lub dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego Stowarzyszenia nie
moze zosta¢ podzielony pomig¢dzy jego cztonkéw. Przeznaczany jest na realizacje celow statutowych
stowarzyszenia w tym w szczegdlnosci na:

a) integracje/ reintegracje spoteczng i zawodowa

b) dziatalno$¢ pozytku publicznego rozumiang zgodnie z art. 3 ust. 1 i art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§28

Do waznosci o$wiadczen woli Akademii, dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych Akademii,
wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu.

Dla wazno$ci o$wiadczen woli Zarzadu Akademii skutkujace powstaniem lub mogacymi skutkowaé
powstaniem zobowigzan przewyzszajacych kwotg 50.000 zt niezbedne jest podjecie przez Walne Zebranie
Cztonkow uchwaty o wyrazeniu zgody na zaciagnigcie przez Akademie takiego zobowigzania.

Rozdzial 6
Zasady partycypacji pracownikow
§29

Stowarzyszenie dziata na zasadach demokratycznych i uwzglednia partycypacje pracownikow w procesie
zarzadzania.
Pracownicy sg uprawnieni do udzialu w procesie podejmowania decyzji w zakresie ustalania dalszych celow
stowarzyszenia, wspotdecydowania o planach dziatania, dzielenia si¢ wtasnymi sugestiami na temat jego
funkcjonowania.
Pracownicy maja prawo bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow i wyraza¢ wlasne opinie i sugestie co
do ich przebiegu i przedmiotu.
Pracownik jest uprawniony do przedstawienia swojego stanowiska zarzadowi w formie pisemne;j, a zarzad
powinien to stanowisko rozpatrzy¢.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe
§30

W razie rozwigzania si¢ Akademii na podstawie wiasnej uchwaty, likwidatorami Akademii sg cztonkowie
jej Zarzadu, chyba ze uchwata Walnego Zebrania Czlonkow stanowi inaczej.

Po zakonczeniu likwidacji Akademii kazdy z likwidator6w ma prawo wystapi¢ do organu rejestracyjnego
z wnioskiem o wykreslenie Akademii z rejestru stowarzyszen.

Prawo interpretacji postanowien niniejszego Statutu nalezy do Zarzadu Akademii, a w sprawach
szczegOlnie istotnych dla dziatalno$ci Akademii Zarzad moze zwrdci¢ sie do Walnego Zebrania
Cztonkoéw celem podjecia uchwaty 0 interpretacji postanowien Statutu.
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